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Global & lokal - "Transition" ist eine weltweite Bewegung und doch
gleich nebenan - in deiner Stadt, in deiner Kommune

Transition bedeutet Wandel. Unter dem Motto ,,Einfach. Jetzt. Machen® finden sich
Menschen vielerorts in Deutschland seit knapp zehn Jahren in Transition-Initiativen zu-
sammen: Wir wollen die vorherrschende umweltschédliche Lebens- und Wirtschafts-
weise zukunftsfahig verdndern und gemeinsam mit Kopf, Herz und Hand einer
ressourcen-, klima- und umweltschonenden Kultur und Lebensphilosophie den Boden
bereiten und viele Mitstreiter¥innen gewinnen. Im bisherigen Prozess haben die Aktiven
der Transition-Bewegung einen bunten Ideenstraul entwickelt: Von Reparatur-Cafés
iiber urbane Gemeinschaftsgérten, Solidarische Landwirtschaften, Essens-Rettungs-Ak-
tionen, lokale Tausch-, Leih- und Umsonstldden, Tauschbdrsen und -parties und Lasten-
fahrrad-Diensten bis hin zu Nachbarschaftsprojekten fiir mehr Klimaschutz. Einige
Initiativen haben ihre Professionalisierung bereits so weit vorangetrieben, dass sie For-
derprojekte im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) des Bundesumwelt-
ministeriums umsetzen. Im Rahmen des Transition-Netzwerks vernetzen wir uns und
teilen unsere Erfahrungen - lokal und global, ohne dabei Hierarchien aufzubauen. Thr
seid herzlich eingeladen, mitzumachen!

Unser Selbstverstindnis

- Ein Auszug aus der Transition Charta -

"Die Transition Bewegung ist ein selbstlernendes Netzwerk, das

den Wandel zu einer lebensbejahenden, nachhaltigen und gerech-
ten Gesellschaft mit Kopf, Herz und Hand angeht. Wir gehen da- ’



von aus, dass in jedem Menschen der Wille zum Guten, die Kraft
und die Kreativitét fiir den Wandel steckt. Unsere Bewegung lebt

von dem gemeinsamen Experimentieren, Austauschen und Lernen.
(...) Wir verstehen uns als Teil einer weltweiten Graswurzelbewe- V
gung, die sich fiir Klimagerechtigkeit, Menschenrechte, Ressourcen- =

und Umweltschutz einsetzt."
Die Transition-Charta findest Du auf unserer Webseite: www.tran-

sition-initiativen.org/ unsere-philosophie-transition-charta

Das Transition-Netzwerk unterstiitzt die Transition-Initiativen

Ziel ist es, das vielfiltige Wissen, das in den mehr als 100 deutschen Transition-Initiati-
ven entsteht, an moglichst vielen Orten verfiigbar zu machen und so zum gemeinsam
lernenden Organismus zu werden, ohne die basisdemokratischen Strukturen aufzuldsen.

Mit Griindung der ersten lokalen Initiativen entstand der Wunsch nach iiberregionaler
Vernetzung. Die gemeinsame Plattform zur Schaffung funktionierender, lebendiger und
basisdemokratischer Strukturen waren Workshops und Netzwerktreffen in den Jahren
2012-2015. In diesem Zeitraum wurde das Transition Netzwerk definiert, ein Verein ge-
griindet, Arbeitsgruppen und ein Koordinierungskreis ins Leben gerufen. Der Struktur-
prozess ist eine fortlaufende Aufgabe, eine passende Form fiir einen unterstiitzenden

und achtsamen Umgang mit allen Beteiligten der Bewegung zu finden.
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Wie das Transition-Netzwerk funktioniert

Die Basis fiir das Netzwerk sind die lokalen Transition-Initiativen. Sie sind selbststin-
dig, unabhéngig und entscheiden selbst, wir stark sie sich in die nationale und interna-
tionale Bewegung einbringen.

Zur Unterstiitzung der Transition-Initiativen gibt es auf Netzwerkebene:

Den Koordinierungskreis (KoKreis)

Der KoKreis wurde bei einem bundesweiten Netzwerktreffen gegriindet. Er hat folgen-
de Funktionen:

« . Hiiter der Transition-Idee*

» Koordination der Aullendarstellung des Netzwerks (in Form von Vortragen,
Pressearbeit, Beitragen, Workshops, Teilnahmen an Veranstaltungen etc.)

* interne Weiterentwicklung des Netzwerks

* Benennung von Arbeitsgruppen

Der KoKreis besteht aus Vertreter*innen der iiberregionalen Arbeitsgruppen und Trai-
ner*innen sowie Mitgliedern des Vorstands des Transition Netzwerk e.V.

Stand Juni 2019 sind elf Personen im KoKreis aktiv.

Weitere Infos findest Du auf der Homepage:
Www.transition-initiativen.org/ueber-das-netzwerk.




Der KoKreis kommt monatlich virtuell und mindestens einmal pro Jahr real zusammen.
Er trifft alle relevanten Entscheidungen im Netzwerk im Konsens und berichtet in regel-
miBigen Abstinden per Newsletter und auf der Homepage sowie auf den Netzwerktref-
fen liber seine Tatigkeit. In regelméBigen Abstinden wird der KoKreis auf Netzwerk-
treffen von den anwesenden Menschen innerhalb der Bewegung legitimiert.

Die Arbeitsgruppen

Im Transition-Netzwerk gibt es derzeit folgende aktive Arbeitsgruppen:

Redaktion, Struktur, Web, Innerer Wandel, Trainer*innen.

AGs, die wieder aktiviert werden kdnnen, sind: Kooperation, Fundraising, Finanzen,
Forschung.

Wir freuen uns immer {iber neue Mitmacher*innen, auch fiir neue AGs, wie z.B. Gen-

der, Wirtschaft etc. Wenn Du aktiv werden mdchtest, schreibe eine Mail an_info@tran-
sition-initiativen.de.

. _HAUS
icToR-GOLLANCZ e
fuir Menschenl’echte

Transition-Treffen in Gottingen
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Den Verein

Der Verein Transition Netzwerk e.V. versteht sich als Dienstleister fiir das Transition-
Netzwerk mit all den aktiven und noch entstehenden AGs, den Transition-Gruppen und
-Initiativen sowie den entstehenden und sich wandelnden Netzwerk-Strukturen.

Im Rahmen des Transition Netzwerk e.V. gibt es einen Vorstand, bestehend aus (derzeit
drei) gleichberechtigten Mitgliedern. Die Zusammensetzung des aktuellen Vorstands
findest du auf der Webseite unter www.transition-initiativen.org/der-verein.

Der Vorstand ist Teil des Koordinierungskreis.

Wir freuen uns jederzeit {iber neue Mitglieder! Individuen und Gruppen konnen Mit-
glied des Vereins werden und so unsere Arbeit unterstiitzen und auch mitbestimmen.
Durch Mitgliedsbeitrage oder Spenden kdonnen wir z.B. leichter Forderantrage mit Ei-
genanteil stellen, die Website bezahlen oder eines von vielen Vernetzungstreffen unter-
stlitzen.

Bei Interesse findest Du hier den aktuellen Mitgliedsantrag: www.transition-initiati-

ven.org/der-verein.
(Info: Jahresbeitrag nach eigenem Ermessen zwischen 12 und 60 € jéhrlich; juristische

Personen/Organisationen zahlen wahlweise von 60 € bis 120 € jahrlich.)

Herzlich Willkommen!




Was wir tun

Als Verantwortliche im Transition-Netzwerk mochten wir Gruppen
und Gemeinschaften inspirieren, ermutigen, vernetzen, unterstiitzen
& beraten. Wir sind fiir bestehende Transition-Initiativen da, sowie

fir Menschen, die in ihrer Umgebung eine Gruppe aufbauen wollen.

Konkret heif3t das:

o Thr koénnt uns per Mail erreichen: info@transition-initiativen.de

o Thr konnt mit uns und anderen Transition-Gruppen in direkten Austausch
kommen, z.B. bei Fragen, Problemen oder tollen Neuigkeiten:

= via Messenger Signal in der Gruppe ,, Transition Initiativen”. Wenn ihr
der Gruppe beitreten wollt, Wenn ihr der Gruppe beitreten wollt, ruft
uns unter 0341 22908 220 an oder schreibt uns eine kurze Mail.

= via Plattform WECHANGE. Das ist ein digitales Projektmanagement
Tool (Termin-, Datei- und Mitgliederverwaltung etc.) und ein soziales
Netzwerk, das extra fiir Projekte des sozial-6kologischen Wandels ent-
wickelt wurde. Es ist genossenschaftlich organisiert. Nutzt gerne unse-
re WECHANGE-Plattform, jede Gruppe kann dort ein eigenes, ge-
schiitztes Projekt pro Initiative haben. Dazu einfach an
info@transition-initiativen.org schreiben.
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o Zum direkten Austausch gibt es aullierdem 1x im Monat die Transition-
Netzwerk-Telefonkonferenz: Von anderen Inis zu horen und sich auszut-
auschen ist starkend und kann kleine Wunder bewirken :)

Einfach einwéhlen: an jedem zweiten Freitag im Monat von 16:00-16:45
Uhr unter der Telefonnummer 0911 3475792.

° Wenn ihr ein Anliegen habt, das nicht bis zum 2. Freitag im Monat warten

kann, konnt ihr uns auch direkt telefonisch erreichen: 0341 22908 220

Infos & Ressourcen via Newsletter

Alle zwei Monate gibt es einen Newsletter voller Infos, Tipps & Termine
rund um die Transition-Tatigkeiten.

Hier konnt ihr den Newsletter abonnieren:

M www.transition-initiativen.org/transition-newsletter-abonnieren

Webseite
Viele Informationen, Erfahrungsberichte, Leitfaden etc. findet ihr auch auf

unserer Webseite: www.transition-initiativen.org

Wir koordineren Netzwerktreffen & Konferenzen, mochten Moglichkeiten fiir Be-
gegnung schaffen. Dabei sind wir Ansprechpartner*innen, Anlauf- und Knotenpunkt
— national & international z.B. durch Ubersetzung, Vernetzung, Férderung der Zu-
sammenarbeit und des Informationsaustausches.

Wir betreiben Offentlichkeitsarbeit & Lobbyarbeit, um die

Ziele der Transition-Bewegung weiter zu verbreiten.



Transition-Trainings

Das Transition-Trainer*innen-Team bietet Trainings & Beratung rund um die Themen
der Transition-Bewegung! In den letzten zehn Jahren ist ein umfangreicher Transition-
Werkzeugkoffer entstanden. Er enthilt eine Fiille von Praxisbeispielen und Methoden,
die zeigen: Wandel ist machbar und méglich. In den Trainings werden diese Inhalte
vermittelt.

Folgende Trainings gibt es bereits:

* Werkzeuge des Wandels I: Mut und Krifte sammeln fiir den Start (2 Tage)
* Werkzeuge des Wandels I1. Schwung und Strategien fiir bestehende Initiativen
(2 Tage)

Beide Trainings lassen sich auch als Regionaltraining (mit regionalen Schwerpunkten)

gestalten.
Mehr zu den Trainings und den Kosten findet ihr hier: http://transition-training.de/

Beim Transition-Lab in Hannover
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Kleine Transition-Netzwerk Geschichte

2019 10 Jahre Transition
Towns in Deutschland -
Jubildumsfeier mit

. # Ab 2017 Viele kleine "Kurze
UnKonferenz in Bielefeld #

Wege fiir den Klimaschutz"
NKI-Projekte im Land

Ab 2016 Das Umweltbundesamt

fordert das Transition Netzwerk 2014 Griindung des Vereins

Transition Netzwerk e.V. und
des KoKreis

als "Lerndendes Netzwerk"

2010 Erste deutschsprachige
Transition Konferenz in

Hannover ' '+ 2009 Erstes Transition-

:.f:- Training (in deutsch)

2008 Erste deutsche Transition ;
Towns: Kreuzberg-Frierichshain, | /
Bielefeld & Witzenhausen

2006 Griindung von__

Transition Town Totnes

A PART OF

ransition

Network o:s



Eine Vision fiir ein lebendiges Transition-Netzwerk

Der Fokus auf die Entwicklung einer Vision fiir eine enkeltaugliche
Zukunft ist ein wichtiger Bestandteil der Transition-Bewegung.
Fiir ein lebendiges Netzwerk haben wir beim KoKreis-Treffen 2019

die folgende Vision ,,ertrdumt“:

Die Verbindung zwischen den lokalen Transition-Initiativen und
den iiberregionalen Strukturen ist gestiarkt. Eine aktive Einbindung
und Beteiligung sind spiirbar.

Der Bildungs-, Beratungs- und Trainingsbereich ist weiter
ausgebaut und hat eine gute Verankerung im Netzwerk.

Die Auflenwirkung des Netzwerks hat sich durch mehr Mitein-
ander und eine erhéhte Sichtbarkeit verbessert.

Das Wissen und die Erfahrungen des Transition-Netzwerks
werden angefragt und einbezogen in gesellschaftliche bzw. poli-
tische Entscheidungsprozesse.

12
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Das Netzwerk verfiigt iiber eine finanzielle Grundlage und

-absicherung.

Es gibt eine lebendige Beziehungskultur und Zeit fiir Begegnung.
Konflikte werden konstruktiv angeschaut und gewandelt. Wir
leben das ausgewogene Miteinander von Herz, Kopf und Hand.

Auf der Transition-Initiativen-Konferenz in Bielefeld



Wir fordern

Als Transition-Bewegung setzen wir viele unserer Ideen selbst vor
Ort in die Tat um. Wir sind uns gleichwohl bewusst, dass unser
Handeln und unsere Spielrdume auch von grofseren Strukturen
bestimmt werden. Deshalb gehen wir selbstbewusst mit folgenden

<

1. Nachhaltigkeit institutionalisieren!

Forderungen in die politische und gesellschaftliche Debatte:

Wir fordern die Stdarkung von Strukturen, die Nachhaltigkeit voranbringen, wie bei-
spielsweise Lokale Agenda-Biiros, Klimaschutzbeauftragte, Nachhaltigkeitsmana-
ger*innen auf allen politischen und Verwaltungsebenen. Als Richtgrofe fiir die
kommunale Ebene sollte sich daran orientiert werden, dass ein Nachhaltigkeitsbiiro
mindestens so umfangreich ausgestattet ist wie die lokale Wirtschaftsforderung.

2. Gemeinwohl gemeinsam fordern!

Viele gemeinniitzige und gemeinwohlorientierte Organisationen oder Netzwerke betrei-
ben essentielle Gemeinwohlférderung im sozial-6kologischen Sinn. Diese Tatigkeiten
lassen sich im aktuellen Wirtschaftssystem kaum gewinnbringend organisieren und sind
hiufig von prekirer und kurzfristiger Projektfinanzierung abhéngig. Das soll sich dn-
dern. Wir fordern eine umfassende und langfristige Ausweitung der Verbandeforderung
mit 6ffentlichen Geldern. Nachvollziehbare Kriterien fiir die Vergabe

der Forderung und eine wiederkehrende Evaluation (z.B. alle 5 Jahre)

sind gemeinsam mit entsprechenden NGOs zu entwickeln.
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3. Transformative Bildung ausbauen!

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, globales Lernen und andere Formen zukunftsféhi-
ger Lehr- und Lernformate stehen seit Jahrzehnten auf den politischen Agenden. Die
Umsetzung und Durchdringung gehen jedoch zu langsam. Wir fordern deshalb mehr
Ressourcen und gezielte Forderung von Bildungsformaten in allen Lebensaltern, die den
Idealen einer transformativen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung entspricht.

4. Wirklich wichtige Werte als Maf3!

Das Bruttosozialprodukt und damit verbundenes Wirtschaftswachstum ist kein geeigne-
ter alleiniger Gradmesser fiir menschliches Wohlergehen. Es gibt bessere Kriterien, wie
Gesundheit, soziale Stabilitét, intakte natiirliche Lebensgrundlagen, Friedensférderung
und weitere Vorschlidge. Wir fordern deshalb, dass eine alternative Bewertung und For-
derung von wirtschaftlichem und politischem Handeln nicht nur in Enquete-Kommis-
sionen, privaten Initiativen wie der Gemeinwohl-Okonomie oder in internationalen

Strukturen wie der OECD diskutiert wird, sondern auf allen fodderalen Ebenen einge-
fiihrt wird.

h 4
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Kontakt & Mitmachen

® Kontakt zu Transition Netzwerk e.V.

@ E-Mail: info@transition-initiativen.org
<]
(, ~ Telefon: 0341 22908 220

@ Homepage & Newsletter: www.transition-initiativen.org
www.transition-initiativen.org/transition-newsletter-abonnieren

Wir suchen:
Engagierte & begeisterte Menschen, Offentlichkeitsarbeiter*innen & Texter*innen,
IT-Begeisterte, Social-Media-Fans, ... alle, die mit Freude Wandel gestalten mdchten!

Diese Broschiire wurde erstellt und herausgegeben von:
Transition Netzwerk e.V. * Briickenstrale 20 * 37213 Witzenhausen
verein@transition-initiativen.de

Bilder: transitionnetwork.org; Transition Netzwerk e.V.

klimaneutral auf 100 % Recycling-Papier mit Bio-
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