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TT-Projekt: Lernendes Netzwerk der Transition Towns

Der Verein: Transition Netzwerk e.V. (1)

Nach einem intensiven Strukturprozess, der beim Netzwerktreffen 
auf Schloß Tempelhof im September 2013 angestoßen wurde, hat 
sich im März 2014 in Göttingen der Verein Transition Netzwerk 
e.V. konstitutiert.
Der Verein versteht sich als Dienstleister für das Transition 
Netzwerk mit all den aktiven und noch entstehenden AG’s, den 
Transition-Gruppen und -Initiativen sowie den momentan im 
deutschsprachigen Raum entstehenden Netzwerk-Strukturen. 
Er unterstützt das Netzwerk, aber er ist nicht das Netzwerk -
ganz analog zu dem Verhältnis lokaler Transition Kern-Gruppen <-
> zu ihren legalen Unterstützungs-Strukturen).
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TT-Projekt: Lernendes Netzwerk der Transition Towns

Der Verein: Transition Netzwerk e.V. (2)

Der Vorstand setzt sich derzeit (Stand Dezember 2018) aus drei gleichberechtigten 
Mitgliedern zusammen. Diese sind Farid Melko von TT Witzenhausen (Kassierer), 
Karin Schulze von TT Göttingen und Thomas Köhler von TT Hannover (Schriftführer). 
Der Vorstand ist nur ein Teil des Entscheidungsgremiums des Transition Netzwerks. 
Neben den Vorstand gibt es den KoKreis. Dieser trifft alle relevanten Entscheidungen 
im Netzwerk im Konsens.

Jede*r, die/der mag kann Mitglied des Vereins werden, Menschen wie auch Vereine, 
Institutionen und Förderer*innen, und so unsere Arbeit auch finanziell unterstützen! 
Durch Eure Mitgliedsbeiträge oder Spenden können wir z.B. leichter Förderanträge 
stellen, die einen Eigenanteil voraussetzen (dies ist sehr häufig der Fall), diese 
Website bezahlen oder eines von vielen Vernetzungstreffen unterstützen.
Wir freuen uns über neue Mitglieder.
Dazu bitte den Mitgliedsantrag hier herunterladen, bitte leserlich ausfüllen und 
UNTERSCHRIEBEN per Post an unsere Adresse senden:
Mitgliederbeitrittsformular Verein Transition Netzwerk.pdf
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https://www.betterplace.org/de/organisations/transitionnetzwerk/iframe_donations/new?utm_campaign=donate_btn_for_orgs&utm_content=transitionnetzwerk&utm_medium=external_banner&utm_source=orgs
https://www.transition-initiativen.org/sites/default/files/inlineimages/Mitgliederbeitrittsformular_-_Ver4.pdf


TT-Projekt: Lernendes Netzwerk der Transition Towns

Das Netzwerk: Der Ko-Kreis (1)

Der Koordinierungskreis wurde beim bundesweiten Netzwerktreffen auf den 
Helfensteinen bei Kassel gegründet. Der Koordinierungskreis hat folgende Funktionen:

• „Hüter*in der Transition-Idee“, 
• Koordination der Außendarstellung des Netzwerks (in Form von Vorträgen, 

Beiträgen, Workshops,Teilnahmen an externen Veranstaltungen etc.)
sowie

• die interne Weiterentwicklung des Netzwerks
• die Benennung von Arbeitsgruppen 

Der Koordinierungskreis kommt ca. monatlich virtuell und mindestens einmal 
pro Jahr real zusammen. Er berichtet in regelmäßigen Abständen per Newsletter und 
auf der Homepage (www.transition-initiativen.de) über seine Tätigkeit
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TT-Projekt: Lernendes Netzwerk der Transition Towns

Der Ko-Kreis (2)
Die Mitglieder 

Stand: März 2019
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- seit 2010 aktiv in der Tramsition-
Bewegung
- 2011 bis 2014 aktiver Trainer
- seit 2014 Mitglied im Kokreis, Foki auf 
Struktur und internationalen Austausch
- beruflich tätig als 
Nachhaltigkeitsforscher, insbesondere mit 
Blick auf lokale bottom-up-Akteure für eine 
nachhaltigen (Stadt-)Entwicklung

Matthias Wanner
- seit 2010 aktiv bei Transition 
Hannover und im Transition Netzwerk
- seit 2016 im Kokreis mit Fokus auf 
Klimaschutz, Projekt- und 
Organisationsberatung
- promovierter Sozialwissenschaftler, 
seit 2010  nur noch beschäftigt mit 
Transition und transformativer 
Forschung

Thomas Köhler

- seit 2018 Mitglied im KoKreis und 
tätig für den Transition Netzwerk 
e.V., Fokus auf auf dem Bereich 
Vernetzung, Projektbegleitung und 
Öffentlichkeitsarbeit
- weitere berufliche Tätigkeit: Aufbau 
eines kostenfrei nutzbaren 
Lastenradverleihs in Hildesheim

Tinka Dittrich

- seit 2015 aktiv bei Transition Nürnberg
- seit 2018 Mitglied im Kokreis, Foki auf 
Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit
- Beruflich tätig als  
Veränderungsmanagerin, 
Projektmanagement, Strategie- und 
Portfolio-Entwicklung

Kerstin Seeger
- seit 2009 aktiv in der Transition 
Bewegung (Heckenbeck, TI 
Göttingen, TI Tübingen)
- seit 2014 Mitglied im Kokreis mit 
Fokus auf Transition Training und  
Innere Transition
- beruflich tätig als Architektin und 
Stadtplanerin im nachhaltigen Bauen

Anaim Gräf

- seit 2008 aktiv bei Transition Nürnberg
- seit 2018 Mitglied im Kokreis, Foki auf 
Vernetzung und Weiterbildung
- Beruflich tätig als 
Nachhaltigkeitstrainer, Berater zu 
nachhaltiger Beschaffung und 
Veränderungs-Management, 
Lehrauftrag an der TH-Nürnberg

Frank Braun

- seit 2009 aktiv bei Transition 
Bielefeld
- seit 2014 Mitglied im Kokreis, Foki
auf Fundraising, Mobilitätsprojekte 
und Öffentlichkeitsarbeit
- Promovierter Chemieingeneur, 
derzeit tätig in der Entwicklung

Michael Schem

- seit 20xx aktiv bei Transition 
Göttingen
- seit 2014 Mitglied im Kokreis und 
seit 2017 Vorstand Transition 
Netzwerk eV.
- xxx

Karin Schulze
- seit 2015 aktiv bei TT-Frankfurt/Main 
seit 2017 bei Heddernheim im Wandel
- seit 2017 im Kokreis, Foki auf 
Klimaschutz, Innerer Wandel und 
Bildung
- beruflich tätig als 
Prozessmoderatorin und Konzept-
Coach für Menschen mit Projektideen 
und Visionen

Imke Eichelberg

06.04.19

- Seit 2010 aktiv in der Transition 
Bewegung
- seit 2014 Mitglied im Kokreis, Foki auf 
Finanzen, Vereinsarbeit, Struktur
- seit 2014 im Vorstand vom Transition 
Netzwerk e.V. als Kassierer
- tätig als Yoga-Lehrer, Musiker, 
Projektmanager, Betreuer, Student der 
ökologischen Agrarwissenschaften

Farid Melko
- seit 2014 bei der deutschen TT-
Bewegung dabei
-seit 2017 verantwortlich für Digitales 
im Netzwerk und Mitglied im KoKreis
-Seit 2015 Aufbau der Transition-
Ökodorf-Initiative 
Herzensgemeinschaft Wolfen
-Geschäftsführung DIGITAL 
BUILDERS GmbH

Andreas Sallam



TT-Projekt: Lernendes Netzwerk der Transition Towns

Das Netzwerk: Die Arbeitsgruppen

Im Transition Netzwerk gibt und gab es folgende Arbeitsgruppen:

• Struktur + Charta
• Web
• Kooperation
• Innerer Wandel
• Fundraising
• Finanzen
• Redaktion
• Forschung
• Transition Trainings

Wir freuen uns immer über neue Mitmacher*innen. Wenn Du aktiv werden 
möchtest, schreibe eine Mail an info@transition-initiativen.de.
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